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1. ПОНЯТИЕ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ 

 
Антикоррупционная политика ООО «Прогресс», Частного дошкольного образовательного 

учреждения «Bambini Garden» (далее— Учреждение) представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 

предупреждение и пресечение коррупции в деятельности Учреждения. 

Антикоррупционная политика Учреждения (далее — Антикоррупционная политика) разработана 

в соответствии с Конституцией Российской Федерации и статьей 13.3. Федерального закона от 

25.12.2008r. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную политику Учреждения, 

являются также Федеральный закон от 29.12.2012r. N 273-ФЗ об образовании в Российской 

Федерации», Федеральный закон от 05.04.2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных  

нужд», Устав Учреждения и другие локальные акты. 

Целъю Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к организации 

работы по предупреждению коррупции. 

Задачами Антикоррупционной политики являются: 

• информирование работников Учреждения о нормативно-правовом обеспечении работы 

по предупреждению коррупции и ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

• определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в 

Учреждении; 

• методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на 

профилактику и противодействие коррупции в Учреждении; 

• определение  должностных  лиц  Учреждения,  ответственных   за 

реализацию Антикоррупционной политики; 

• закрепление ответственности работников за несоблюдение требований 

Антикоррупционной политики. 

 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

 

В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие 

термины и определения: 

1. антикоррупционная политика Утвержденный в установленном порядке 

документ , определяющий комплекс 

взаимосвязанных принципов процедур и 

конкретных мероприятий, направленных 

на предупреждение коррупции в 

деятельности Учреждения 

2. аффилированные лица Физические и юридические лица, 

способные оказывать влияние на 

деятельность Учреждения 

3. взятка получение должностным лицом, 

иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной 

международной организации лично или 

через посредника денег, ценных бумаг, 

иного имущества, либо в виде незаконных 

оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в полвзу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица, либо если 

оно в силу должностного положения 

может способствовать таким действиям 



(бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по 

службе. 

 

4. Закон о противодействии 

коррупции 

Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 273 

- ФЗ 

«О противодействии коррупции»; 

 

5. Законодательство о 

противодействии коррупции 

Федеральный закон от 25.12.2008 г. № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

другие Федеральные законы, нормативные 

правовые акты Президента Российской 

Федерации, нормативные правовые акты 

Правительства Российской Федерации, 

нормативные правовые акты иных 

федеральных органов государственной 

власти, нормативные правовые акты 

органов государственной власти субъекта 

Российской Федерации и муниципальные 

правовые акты 

6. Коммерческий подкуп Незаконная передача лицу, 

выполняющему управленческие функции 

в коммерческой или иной организации, 

денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного 

характера, предоставление иных 

имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в интересах 

дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным положением; 

 

7. Конфликт интересов ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя 

учреждения) влияет или может повлиять 

на надлежащее исполнение им трудовых 

(должностных) обязанностей и при 

которой возникает или может возникнуть 

противоречие между личной 

заинтересованностью работника 

(представителя учреждения) и правами и 

законными интересами учреждения, 

способное привести к причинению вреда 

правам и законным интересам, имуществу 

и (или) деловой репутации учреждения, 

работником (представителем) которой он 

является; 

 

 

8. коррупция  злоупотребление служебным 

положением, дача взятки, получение 

взятки,  злоупотребление полномочиями, 

коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим 



лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в 

виде денег, ценностей, иного  имущества 

или услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав для себя или  для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими  лицами. Коррупцией также является  совершение  перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица  (п. 1 ст. 1 Федерального  

закона от 25.12.2008г   ФЗ-273  «О  

противодействии коррупции»; 

 

9.  личная заинтересованность 

работника (представителя 

Организации) 

заинтересованность работника 

(представителя Учреждения), связанная с 

возможностью получения работником 

(представителем Учреждения) при 

исполнении трудовых (должностных) 

обязанностей доходов в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для 

третьих лиц. 

 

10. Организация Общество с ограниченной 

ответственностью «Прогресс» и его 

структурное подразделение – частное 

дошкольное образовательное учреждение 

«Bambini Garden», официальный сайт – 

сайт Учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

http://www.bambini-garden.ru , содержащий 

информацию о деятельности Учреждения, 

электронный адрес которого включает 

доменное имя , права на которое 

принадлежат Учреждению. 

11. План противодействию коррупции Ежегодно утверждаемый руководителем 

Учреждения документ, устанавливающий 

перечень намечаемых к выполнению 

мероприятий, их последовательность, сроки 

реализации, ответственных исполнителей и 

ожидаемые результаты, разработанный на 

основе типового плана противодействия 

коррупции; 

12. Предупреждение коррупции Деятельность Учреждения, направленная на  

введение элементов корпоративной 

культуры, организационной структуры, 

правил и процедур, регламентированных 

локальными нормативными актами 

Учреждения, обеспечивающих 

недопущение коррупционных 

правонарушений,  в том числе выявление  

и последующее устранение причин коррупции  

13.  Противодействие коррупции Деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов 

государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, 

Институтов гражданского общества, 

http://www.bambini-garden.ru/


организаций/учреждений и физических лиц 

в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том 

числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции 

(профилактика коррупции); 

6) по выявлению, предупреждению, 

пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с 

коррупцией); 

в)  по  минимизации  и  (или)  ликвидации 

последствий коррупционных 

правонарушений 

14.  работник физическое лицо, вступившее в трудовые 

отношения с Учреждением 

15.  Руководитель Организации Директор Учреждения, физическое лицо, 

которое в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, 

другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и 

иными нормативными правовыми актами 

субъекта РФ, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления, 

учредительными документами 

Учреждения и локальными нормативными 

актами осуществляет руководство 

Учреждением, в том числе выполняет 

функции ее единоличного 

исполнительного органа. 

   

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ 

КОРРУПЦИИ В УЧРЕЖДЕНИИ 

3.1. Антикоррупционная политика Учреждения основывается на следующих 

основных принципах: 

3.1.1. Принцип соответствии Антикоррупционной политики Учреждения действующему 

законодательству и общепринятым нормам права. 

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству 

о противодействии коррупции и иным нормативным правовым актам, применимым к 

Учреждению. 

3.1.2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к коррупции и 

в создании внутриорганизационной системы предупреждения коррупции. 

3.1.3. Принцип вовлеченности работников. 

Информированность работников Учреждения о положениях законодательства о противодействии 

коррупции и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов 

и процедур. 

3.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения 

Учреждения, ее руководителя и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с 



учетом существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков. 

3.1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Осуществление в Учреждении антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую 

стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат. 

3.1.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для руководителя Учреждения и работников вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководителя Учреждения за реализацию Антикоррупционной политики. 

3.1.7. Принцип открытости хозяйственной и иной деятельности. 

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в Учреждении 

антикоррупционных стандартах и процедурах. 

 

4. ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА 

РЕАЛИЗАЦИЮ АНТИКОРРУПЦИОПНОЙ ПОЛИТИКИ, 

       И ФОРМИРУЕМЫЕ КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

4.1. Директор Учреждения является ответственным за организацию всех мероприятий, 

направленных на предупреждение коррупции в Учреждении. 

4.2. Директор Учреждения, исходя из установленных задач, специфики деятельности, 

штатной численности, организационной структуры Учреждения назначает лицо или несколько 

лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики в пределах их полномочий. 

4.3. Основные обязанности лица (лиц), ответственных за реализацию Антикоррупционной 

политики: 

• подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения коррупции в 

Учреждении; 

• подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих 

риск возникновения коррупции в Учреждении; 

• разработка и представление на утверждение Директора Учреждения проектов локальных 

нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции; 

• проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений, совершенных работниками; 

• прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками или иными лицами; 

• оказание содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

• оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 

коррупционных правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные 

мероприятия; 

• индивидуальное консультирование работников; 

 

 

5. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ, СВЯЗАННЫЕ С 

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ КОРРУПЦИИ 
Директор Учреждения и работники вне зависимости от должности и стажа работы в Учреждении 

связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на них трудовым договором, 

должны: 

• руководствоваться положениями настоящей Антикоррупционной политики и неукоснительно 

соблюдать ее принципы и требования; 



• воздерживаться от совершения и/или участия в совершении коррупционных правонарушений 
в интересах или от имени Учреждения; 

• воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 

совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 

имени Учреждения; 

• незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное за 
реализацию Антикоррупционной политики, и 

/или Директора Учреждения о случаях склонения работника к совершению коррупционных 

правонарушений; 

• незамедлительно информировать Директора Учреждения, лицо, ответственное за реализацию 

Антикоррупционной политики о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений другими работниками; 

• сообщить Директору Учреждения или лицу, ответственному за реализацию 

Антикоррупционной политики, о возможности возникновения либо возникшем конфликте 

интересов, одной из сторон которого является работник. 

 

6. ВНЕДРЕНИЕ СТАНДАРТОВ ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 
6.1. B целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников, в Учреждении 

устанавливаются общие правила и принципы поведения работников, затрагивающие этику 

деловых отношений и направленные на формирование этичного, добросовестного поведения 

работников и учреждения в целом. 

6.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе профессиональной этики и 

служебного поведения работников Учреждения. 

Кодекс 

этики и служебного поведения работников 

ООО «Прогресс», 

частного дошкольного образовательного учреждения  

«Bambini Garden» 

 

І. Общие положения 

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников (далее — Кодекс) О О О  

« П р о г р е с с » ,  частного дошкольного образовательного учреждения «Bambini Garden» 

(далее — Учреждение) разработан в соответствии с положениями Конституции 

Российской Федерации, Указа Президента Российской Федерации от 12.08.2002г. № 

885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных 

служащих», распоряжения Комитета по вопросам законности, правопорядка и 

безопасности от 14.01.2013г. № 6-р, Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Федерального закона от 03.12.2012r. 

N. 231-ФЗ «О внесении  изменений  в отдельные  законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их 

доходам» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан 

на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и 

государства. 

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной 

этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться 

работники Учреждения независимо от замещаемой ими должности. 

1.3. Работник, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться с 

положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой деятельности. 

1.4. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 



положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от 

работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

1.5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного 

поведения работников Учреждения для достойного выполнения ими своей 

профессиональной деятельности и обеспечение единых норм поведения работников. 

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Учреждения 

своих должностных обязанностей. 

1.7. Кодекс служит основой для формирования у работников должной морали в 

Учреждении, уважительного отношения к своей трудовой деятельности в общественном 

сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности 

работников, их самоконтроля. 

1.8. Знание и соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса является 

одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного 

поведения. 

 

II. Основные принципы и правила служебного поведения работников 

2.1. Основные принципы служебного поведения работников Учреждения являются 

основой поведения работников Учреждения в процессе исполнения ими должностных 

обязанностей. 

2.2. Работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны: 

1) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения; 

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работников 

Учреждения; 

3) осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий; 

4) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций; 

5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 

должностных обязанностей; 

6) уведомлять Директора Учреждения, органы прокуратуры или другие государственные 

органы, либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к работнику 

Учреждения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

7) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять 

обязанности, связанные с работой Учреждения; 

8) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на трудовую 

деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

9) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 

10) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 

должностными лицами; 

11) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 



межконфессиональному согласию; 

12) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных 

ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Учреждения; 

13) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации 

меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию 

возникших случаев конфликта интересов; 

14) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность 

государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных 

лиц, государственных служащих и граждан при решении вопросов личного характера; 

15) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 

деятельности Учреждения, его руководителя, если это не входит в должностные 

обязанности работника; 

16) соблюдать   установленные   в  Учреждении   правила   публичных 

выступлений и предоставления служебной информации; 

17) уважительно  относиться  к  деятельности  представителей  средств массовой 

информации по информированию общества о работе Учреждения, а 

также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном 

порядке. 

2.3. Работники Учреждения обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, 

федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты 

Российской Федерации. 

2.4. Работники Учреждения в своей деятельности не должны допускать нарушение 

законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической 

целесообразности либо по иным мотивам. 

2.5. Работники Учреждения обязаны противодействовать проявлениям коррупции и 

предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

2.6. Работники Учреждения при исполнении ими должностных обязанностей не должны 

допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов. 

2.7. При поступлении на должность Работник Учреждения обязан заявить о наличии или 

возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

2.8. Работник Учреждения обязан уведомлять руководителя Учреждения, органы 

прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех 

случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений. 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или 

проводится проверка, является должностной обязанностью Работника Учреждения. 

2.9. Работнику Учреждения запрещается получать в связи с исполнением им 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 

(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за 

развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения), за 

исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации. 

2.10. Работник Учреждения может обрабатывать и передавать служебную информацию, 



доступную ему, при соблюдении действующих в Учреждении 

норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2.11. Работник Учреждения обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 

безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение 

которой он несет ответственность или/и которая стала известна ему в связи с исполнением 

им должностных обязанностей. 

2.12. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам Учреждения, должен быть для них 

образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в 

Учреждении благоприятного для эффективной работы морально-психологического 

климата. 

2.13. Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, призван: 

1) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов; 

2) принимать меры по предупреждению коррупции; 

3) не допускать случаев принуждения работников Учреждения к участию в 

деятельности политических партий и общественных объединений.  

2.15.Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, должен принимать меры к тому, 

чтобы подчиненные ему работники не допускали коррупционно- опасного 

поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 

справедливости. 

2.16.Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными 

полномочиями по отношению к другим работникам, несет ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие 

подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного 

поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействие. 

 

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения 

работников 

3.1. В служебном поведении Работнику Учреждения необходимо исходить из 

конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются 

высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной 

жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

3.2. В служебном поведении Работник Учреждения воздерживается от: 

1) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного 

или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

2) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

3) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

4) курения на территории и внутри Учреждения. 

3.3. Работники Учреждения призваны способствовать своим служебным поведением 

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного 



сотрудничества друг с другом. 

3.4. Работники Учреждения должны быть вежливыми, доброжелательными, 

корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и 

коллегами. 

3.5. Внешний вид Работника Учреждения при исполнении им должностных 

обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия 

должен способствовать уважительному отношению граждан, соответствовать 

общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 

традиционность, аккуратность. 

3.6. Работник Учреждения во время исполнения своих должностных обязанностей 

должен исключить: 

В одежде: футболки и кофты короткие, не скрывающие живота; юбки и платья имеющие 

слишком короткую длину, глубокие вырезы и разрезы на одежде 

В обуви: туфли на каблуке выше 5 (пять) см; резиновые шлепанцы; любая обувь без 

задника; домашние тапочки. 

   Украшения : содержание мелкие детали, которые могут быть проглочены детьми; 

содержащие острые углы, 

- работникам.  связанным с организацией питания, vкрашения исключить полностью 

(кольца, браслеты, наручные часы, свисающие цепочки, кулоны) 

Одежда и обувь чистые. Педагогические работники исключают в своей одежде 

фартуки, халаты. 

Волосы должны быть прибранными, распущенные волосы должны быть аккуратно 

уложены. Ногти соответствующей длины, без ярких лаков. 

Во время оперативных совещаний приходить опрятными, аккуратными без 

халатов и верхней одежды. 

 

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

4.1. Нарушение работниками Учреждения положений Кодекса подлежит моральному 

осуждению на собраниях Учреждения, а в случаях, предусмотренных федеральными 

законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к работникам Учреждения 

мер юридической ответственности. 

Соблюдение Работниками Учреждения положений Кодекса учитывается 

при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на 

вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 

4.2. Работникам запрещается: 

1) заниматься делами личного характера (встречи, телефонные разговоры и др.) в 

течение рабочего времени при исполнении должностных обязанностей при организации 

пребывания воспитанников в Учреждении; 

2) курить в помещениях и на территории учреждения в целях исполнения Федерального 

закона «Об ограничении курения табака на территориях и в помещениях образовательных 

организаций»; 

3) устраивать в помещениях учреждения корпоративные встречи с распитием 

спиртных напитков; 

4) употреблять и передавать другим лицам наркотические и психотропные вещества; 

5) хранить легко воспламеняющие и ядовитые вещества, хранить колющие, режущие 

предметы в доступных для воспитанников местах. 

 

 



 

7. СОТРУДНИЧЕСТВО С КОНТРОЛЬНО - НАДЗОРНЫМИ И 

ПРАВООХРАНИТЕЛЬПЫМП ОРГАНАМИ 

В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
7.1. Сотрудничество с контрольно-надзорными и правоохранительными органами 

является важным показателем действительной приверженности Учреждения 

декларируемым антикоррупционным стандартам поведения. 

7.2. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных 

правонарушений, о которых учреждению стало известно. 

7.3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких- либо 

санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно-надзорные и 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых 

обязанностей информации о подготовке к совершению, совершении или совершенное 

коррупционном правонарушении или преступлении. 

7.4. Сотрудничество  с  контрольно-надзорными  и  правоохранительными 

органами также осуществляется в форме: 

• оказания содействия уполномоченным представителям контрольно- надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими контрольно-надзорных мероприятий в 

отношении Учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 

• оказания содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 

расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 

мероприятия. 

7.5. Директор Учреждения и работники оказывают поддержку правоохранительных 

органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают необходимые 

меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, 

содержащей данные о коррупционных правонарушениях и преступлениях. 

7.6.Директор Учреждения и работники не допускают вмешательства в деятельности 

должностных лиц контрольно-надзорных и правоохранительных органов. 

 

8. OTBETCTBEHНOCTЬ РАБОТНИКОВ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ 

ТРЕБОВАНИЙ АНТИКОРРУІІЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 
8.1. Учреждение и его работники должны соблюдать нормы законодательства о 

противодействии коррупции. 

8.2. Директор Учреждения и работники вне зависимости от занимаемой должности в 

установленном порядке несут ответственность, в том числе в рамках административного и 

уголовного законодательства Российской Федерации, за несоблюдение принципов и 

требований настоящей Антикоррупционной политики. 
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